
Genug von fehlerhaften und 
unvollständigen Stammdaten? 

LOHN IST CHEFSACHE
Herzlich Willkommen
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Unsere Mission

„Wir wollen den bisher mühevollen und fehleranfälligen Prozess zur 
Erfassung von Personal- und Mandantenstammdaten erleichtern.“

Effizienz steigern Zeit für mehr
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Der ganze Fastdocs Prozess im Video 

Der Fastdocs Prozess
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Unsere Sprachen

 Englisch
Rumänisch
 Türkisch
Polnisch
Niederländisch
 Französisch
 Italienisch und 
 Spanisch
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Benötigte Arbeitszeit in Minuten

Analoger Prozess

0 5 10 15 20 25 30

Kosten und Nutzen direkt auf Fastdocs berechnen

Umsatz steigern durch freie Zeiten
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Dein Kanzlei Dashboard

• Statusübersicht
• Korrekturmöglichkeit für SA
• Erinnerungsfunktion
• Import Einstellungen
• Individualisierung u.v.m.

Volle Kontrolle - alles auf einem Blick 

20.11.2023 Lohn ist Chefsache! 6



Dein Vorteil

Entspannte 
Lohnbuchhalter 
Stärke mit Fastdocs das Verhältnis zwischen 
Deinen Mitarbeiter und Deinen Mandanten

Mehr Zeit –
Mehr Umsatz
Die Nutzung von Fastdocs verschafft Dir 
mehr Zeit für das Wesentliche – Du kannst 
weitere alternative Projekte bearbeiten – ein 
Garant für mehr Umsatz

Einfache 
Implementierung
Wir holen Dein ganzes Team mit ins Boot. Die 
Einführung wird für Dich und Dein Team nur 
einige Minuten dauern

Fastdocs kostenlos 14 Tage mit einer begleiteten Testphase ausprobieren
Code: StBVerbandRLP
10% Rabatt für ein Jahr

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Dich!
Deine Emmy und das gesamte Team20.11.2023 Lohn ist Chefsache! 7



– Intern –

tisoware und DATEV – zwei starke Partner

8Lohn ist Chefsache!

 tisoware ist Kunde von DATEV seit über 30 Jahren
 Premium-Partner von DATEV seit Juni 2013
 DATEV ist Kunde von tisoware seit 2015
 Betreuung von zahlreichen gemeinsamen Kunden
 Nutzung praxiserprobter Schnittstellen
 sehr gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit in der Entwicklung, Support, Marketing und Vertrieb
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Stetiges und solides Wachstum

9Lohn ist Chefsache!

21,8
Millionen EUR Umsatz 

per 31.03.2023
(+14%) 

150

Neukunden im GJ 2022/23

2.700
Zufriedene Kunden im
In- und Ausland
> 400 iVm. DATEV

175

Mitarbeitende

6 Dortmund
Dresden
Hamburg
München
Reutlingen
Wien

Standorte

seit1986
erfolgreich am Markt
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tisoware und DATEV – zwei starke Partner

10Lohn ist Chefsache!

 Bewertende elektronische Zeiterfassung

- Anwesenheitszeit (Stundenlohn und Gehaltsempfänger)
- Zeitkonten (Überstunden, Gleitzeit etc.) 
- Zuschlags- und Zulagenermittlung Schichtarbeit, Sonn- und Feiertags
- Abwesenheitserfassung wie z.B. Urlaub, Krank usw. 

 Digitale Schnittstelle zur Übergabe der ermittelten Bruttolohndaten an die Lohn- und Gehaltsabrechnung

- DATEV Lodas
- DATEV Lohn und Gehalt

 Synchronisierung Personalstammdaten

 REST API Schnittstelle: Lohnimportdatenservice
 eAU – elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
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tisoware und DATEV – zwei starke Partner

11Lohn ist Chefsache!

Fakten rund um tisoware.HR

 Zielgruppe: kleinere, mittlere und große Unternehmen nahezu aller Branchen

 Lösungen: Zeiterfassung stationär, mobil oder in der Cloud 
 Mehrwert: Digitalisierung Ihrer HR-Prozesse (eAU, Mitarbeiter-Portal, Dashboard)
 Stundenerfassung auf Basis von Projekten, Kostenstellen, Kundenaufträgen und Kostenträgererfassung
 Schnellere Rechnungsschreibung – steigende Liquidität

 Personaleinsatzplanung (flexible Schichten, Zeitmodelle, Urlaubsplanung) auf Teamebene
 Zutrittssicherung (Spionage, Diebstahl, Datenschutz, Datensicherheit) 
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tisoware.APP HR 
Mobile und stationäre Zeiterfassung
Erhältlich für iOS, Android und Windows 
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Zeitnachweis pro Monat -> Übergabe an DATEV

Die Stempelkarte pro Mitarbeiter*in
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Kontakt:  +49 7121 9665 0 | info@tisoware.com | www.tisoware.com
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VIMCAR  I Das digitale 
Fahrtenbuch

Mit geringem Aufwand rechtssicher und
finanzamtkonform Fahrtenbuch führen. 

15



OBD-Stecker Einstecken Losfahren

✔ Automatische Aufzeichnung der 
Fahrten

✔ Ohne Knopfdrücken / Öffnen der 
App

✔ Integrierte SIM-Karte & GPS-
Empfänger

✔ Autark

✔ OBD-Schnittstelle
✔ Ohne Werkstattbesuch
✔ Exakte Daten
✔ Keine nachträgliche Schreibarbeit 

mehr notwendig

✔ Alle notwendigen Angaben sind 
bereits nach der Fahrt vorhanden

✔ Kategorisierung der Fahrt
✔ Praktische Wiedererkennung
✔ Adressspeicherung

Das Vimcar Fahrtenbuch - die Funktionsweise
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Vorteile des Vimcar Fahrtenbuchs

Senkung der Steuerlast für 
Dienstwagenfahrer. Vimcar 
Nutzer sparen im Schnitt 
jedes Jahr 2.758 €

Das finanzamtkonforme
Fahrtenbuch eliminiert 
das Ablehnungsrisiko -
der Arbeitgeber hat zu 
prüfen, dass das 
Fahrtenbuch durch den 
Arbeitnehmer 
ordnungsgemäß geführt 
wurde

Alles automatisch
Der OBD-Stecker zeichnet alle 
Fahrten automatisch auf und 
speichert sie direkt online ab

Reduzierung des 
Zeitaufwandes der 
Fahrtenbuchführung um 25%

Schnelle Installation
Keine Kabel, keine Werkstatt

Reduzierung des Aufwands 
bei der Lohnabrechnung -
Jahresendabrechnung anhand 
der gefahrenen Kilometer
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Vimcar Fahrtenbuch App
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Lückenlosigkeit

OBD-Stecker und integrierte SIM-Karte / Vimcar-Box

✓ Der Vimcar Fahrtenbuchstecker zeichnet laufend jede Start-
und Zieladresse auf.✓ Alle Fahrten werden automatisch bei Beendigung jeder Fahrt
mit Datum, Kilometerstand und Fahrtziel erfasst. Ein
“Einschalten” der Aufzeichnung ist nicht notwendig.✓ OBD-Stecker arbeitet dank eigener SIM-Karte europaweit
unabhängig / alternativ Vimcar-Box per GPS✓ Die Speicherung und Übertragung an das Vimcar
Rechenzentrum in Frankfurt erfolgt automatisch und in
Echtzeit.

BFH, Urteil vom 9.11.2005 - VI R 27/05, BStBl. 2006 II S. 408§



✓ zeitnahe Dokumentation gemäß BMF-Schreiben vom 03.03.2022

✓ 7-Tage-Erinnerung

✓ Übersicht offener Fahrten

✓ Automatische Kategorisierung (Festschreibung) als

Privatfahrt nach 7 Kalendertagen und Protokollierung des 

Festschreibungszeitpunkts

Tz. 28, 29, BMF-Schreiben vom 03. März 2022 Az. IV C 5 - S 
2334/21/10004 :001§

Zeitnahe Dokumentation



Finanzamtskonformer Export

Datum der Fahrt

Kilometerstand der
einzelnen Fahrt

Änderungshistorie auf 
Kommentierebene

Dokumentation des
Festschreibungs-

zeitpunkts
7 Tage Regel

Detailinformationen zum Anlass 
der Fahrt

Geschlossene Form des Fahrtenbuchs
BFH-Urteil vom 01.03.2012, Az. VI R 33/10, BStBl. II 2012, 205, Tz. 12§

“Fahrten”-
buch als 

Eigenbeleg
BFH, Urteil vom

16. 11. 2005  - VI R 64/04,
BStBl. II 2006, 410

§

≠

MS Excel-Datei

≠
Kein Export und 
anschließender
Import möglich!

FG Baden-Württemberg
Urteil vom 14.10.2014,

 – 11 K 736/11

§
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Systemunabhängiger, cloudbasierter Benefits- und Gehaltsextras-Rechner
Personalkosten- und Gehaltsgestaltung

»bestehender Geschäftsprozess 
neu gedacht«

30



– Intern –

Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Fordernde Mandanten
• “nur reagieren, statt agieren“…
• Löschen der Brände (statt in Rauchmelder zu investieren)
• „mein Berater berät nicht…“
• …

„Stellen Sie den echten Mandantenbedarf in den Vordergrund“
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Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo

„Manuell“ 
gesammeltes Wissen
…

32



– Intern –

Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo

• Probeabrechnungen „ohne Ende“
• Lohnvorweg mit Vergleichsberechnung 

ohne zeigen zu können was es den für den 
• Arbeitnehmer und 
• Arbeitgeber bedeutet
• Nur Einzelbetrachtungen möglich

Mandant: „…Könnt Ihr nochmal anders rechnen?“ 
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Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo

34



– Intern –

Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo:

Mandant:

„..verstehe 
ich
nicht!!!“
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Bestückung aus DATEV LODAS und Lohn & Gehalt

Bestückung
aus DATEV:

z.B.:
350 Mitarbeiter:

Keine 3 Minuten!
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Stundenlohn 
vorher:  20,00 €
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Ihre Ansprechpartner vor Ort:

Georg Vogginger
Geschäftsführender Gesellschafter
TASSlink Software GmbH
Ulmer Straße 160
86156 Augsburg

+ 49 173 4209293
GV@TASSlink.de
www.TASSlink.de

Peter Hoffarth
Steuerberater / Ldw. Buchstelle

Hoffarth Beratung
Ober der Kirch 5
56412 Girod

+49 170 2239856
Peter@Hoffarth-Beratung.de
www.Hoffarth-Beratung.de
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»Vielen Dank!«

Georg Vogginger: gv@tasslink.de | +49 173 420 92 93
www.tasslink.de
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