Genug von fehlerhaften und
unvollstandigen Stammdaten?

LOHN IST CHEFSACHE
Herzlich Willkommen

£ Fastdocs [




Unsere Mission

,Wir wollen den bisher muhevollen und fehleranfalligen Prozess zur
Erfassung von Personal- und Mandantenstammdaten erleichtern.”

| ¢

Effizienz steigern Zeit fiir mehr

& Fastdocs



Der Fastdocs Prozess

Schritt 3

Schritt 4

O]

Personaldaten importieren

Schritt 1 Schritt 2
_ ()
O—— ® —®
. / - -
Neuanlage vorbereiten /// Informationen verarbeiten

Neue Arbeitsi;raft anlegen
>

Durch Mandant \ Durch Kanzlei =
o
o=

Personliche Daten erganzen
Durch Arbeitskraft

Validierung

Plausibilisierung

& Fastdocs

. Durch Fastdocs

Durch Kanzlei rf:)
<

DATEV

s S

Dokumentation sichern
Durch Mandant, Arbeitskraft

m

PDF

Der ganze Fastdocs Prozessim Video




Unsere Sprac

6 Fastdocs
Help centre

\/ E ngl isch Personnel questionnaire for mini-job Fitname

Step 1of 10 Last name

v Rumanisch

Personal details

v’ Tirkisch

First name Surname Zip code
L4 Andrea Miczalski .
v’ Polnisch
Street House number

/ . oo .

Niederlandisch . ——
/ .e .

Franzosisch

. " ) Kontaktdaten & Sonstiges

Arbeitskraft aufnehmen.

/ H Sollten die restlichen Daten gemeinsam mit der neuen Arbeitskraft hinterlegt werden, dann
p a n I S C muss in beiden Feldern dieselbe E-Mail-Adresse hinterlegt werden.

Date of birth

Ihre E-Mail-Adresse als Arbeitgeber

arbeitgeber@fastdocs.de

’ £-Mail-Adresse der neuen Arbeitskraft
‘ g 1 [} arbeitnehmer@fastdocs.de

¥ In welcher Sprache soll die Arbeitskraft informiert werden?

Englisch

Ihr Sachbearbeiter in der Kanzlei

Bitte wahlen

Sonstige Infe fur die Steuerb

? Fastdocs - Arbeitet in der Abteilung X




Benotigte Arbeitszeit in Minuten
Umsatz steigern M durch freie Zeiten

6 Staff

Analoger Prozess
c— e—e———eREERe, T T TEEsS e S B T DT SRS e w8 §

(0 5 10 15 20 25 30

Kosten und Nutzen direkt auf Fastdocs berechnen

&1 Fastdocs



Volle Kontrolle - alles auf einem Blick

Dein Kanzlei Dashboard

tatusubersicht
orrekturmoglichkeit fur SA
rinnerungsfunktion
Import Einstellungen
Individualisierung u.v.m.

FORMULAR-ID

aMAVHJZPWkRBasd2vwivol
XgVPMAWrpftadgf
aMAVHJZfWkRBasd2vwivol
xgVPMAWrpftadgfJCeyafw
aMAVHJZfWkRBasd2vwivol
XEVPMAWrpftadgfiCe)
aMAvHJZFWkRBasd2vwivol
VPMAWrpftadgtiCeyafw

XgVPMAWrpftadgfJCeydfw

MANDANTIN

sche Zentrum Leipz
Audi Forum Ingolstadt
Porsche Zentrum Leipzig
Audi Forum Ingolstadt
Porsche Zentrum Leipzig
Audi Farum Ingolstadt
Porsche Zentrum Leipzi
Audi Forum Ingolstadt

Audi Forum Ingolstadt

MITARBEITER:IN

Andrea Miczalski

Sebastian Arnold

Andrea M

Sebastian Arnold

Andrea Miczalski

Sebastian Arnold

Andrea Miczalski

bastian Arnold

Sebastian Arnold

£ Fastdocs

PERSONALNUMMER

EINTRITTSDATUM

01.12.

01.11

01.12.2022

01.11.2022

ANGELEGT AM

10.11.2022

bearbeiterin

SACHBEARBEITER!IN

iczalski.de

sebastian@arnold.de

sebastian@arnold.de

iczalski.de

sebastian@arnold.de

astian@arnold.de

STATUS

v As




? Dein Vorteil

O ® (L1
Entspannte Mehr Zeit - Einfache
Lohnbuchhalter Mehr Umsatz Implementierung
Starke mit Fastdocs das Verhiltnis zwischen Die Nutzung von Fastdocs verschafft Dir Wir holen Dein ganzes Team mit ins Boot. Die
Deinen Mitarbeiter und Deinen Mandanten mehr Zeit fir das Wesentliche - Du kannst Einfiihrung wird fiir Dich und Dein Team nur
weitere alternative Projekte bearbeiten - ein einige Minuten dauern

Garant fur mehr Umsatz

Interesse geweckt?

Fastdocs kostenlos 14 Tage mit einer begleiteten Testphase ausprobieren

Code: StBVerbandRLP
10% Rabatt fiir ein Jahr

Wir freuen uns auf Dich! )
Deine Emmy und das gesamte Team




tisoware und DATEV — zwei starke Partner o

= tisoware ist Kunde von DATEV seit Gber 30 Jahren N, o
*  Premium-Partner von DATEV seit Juni 2013 RIS

= DATEV ist Kunde von tisoware seit 2015

= Betreuung von zahlreichen gemeinsamen Kunden

= Nutzung praxiserprobter Schnittstellen

= sehr gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit in der Entwicklung, Support, Marketing und Vertrieb

Lohn ist Chefsache! 8

—Intern -



Stetiges und solides Wachstum

«t1986

erfolgreich am Markt

Millionen EUR Umsatz F
oer 31.03.2023 #al I I

Lohn ist Chefsache!

(+14%)

175

Mitarbeitende

Dortmund
Dresden
Hamburg
Minchen

Standorte Reutlingen
Wien

—Intern -

2

2.700°5>2

Zufriedene Kunden im
In- und Ausland
> 400 iVm. DATEV

150

>

Neukunden im GJ 2022/23



tisoware und DATEV — zwei starke Partner 0

DATEV

= Bewertende elektronische Zeiterfassung
PREMIUM

PARTNER

- Anwesenheitszeit (Stundenlohn und Gehaltsempfanger)

- Zeitkonten (Uberstunden, Gleitzeit etc.)

- Zuschlags- und Zulagenermittlung Schichtarbeit, Sonn- und Feiertags
- Abwesenheitserfassung wie z.B. Urlaub, Krank usw.

= Digitale Schnittstelle zur Ubergabe der ermittelten Bruttolohndaten an die Lohn- und Gehaltsabrechnung

- DATEV Lodas
- DATEV Lohn und Gehalt

= Synchronisierung Personalstammdaten

= REST API Schnittstelle: Lohnimportdatenservice
= eAU - elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Lohn ist Chefsache! 10

—Intern -



tisoware und DATEV — zwei starke Partner 0

DATEV

Fakten rund um tisoware.HR
PREMIUM

PARTNER

Zielgruppe: kleinere, mittlere und groRe Unternehmen nahezu aller Branchen

= Ldsungen: Zeiterfassung stationar, mobil oder in der Cloud

= Mehrwert: Digitalisierung Ihrer HR-Prozesse (eAU, Mitarbeiter-Portal, Dashboard)

= Stundenerfassung auf Basis von Projekten, Kostenstellen, Kundenauftragen und Kostentragererfassung
= Schnellere Rechnungsschreibung — steigende Liquiditat

= Personaleinsatzplanung (flexible Schichten, Zeitmodelle, Urlaubsplanung) auf Teamebene
= Zutrittssicherung (Spionage, Diebstahl, Datenschutz, Datensicherheit)

Lohn ist Chefsache! 11

—Intern -



tisoware.APP HR
Mobile und stationare Zeiterfassung
Erhaltlich fur iOS, Android und Windows

Lohn ist Chefsache!

12



Zeitnachweis pro Monat -> Ubergabe an DATEV

Die Stempelkarte pro Mitarbeiter*in

tisoware® oo

= BT

Stempelkarte

Control Center W'

() Aktualisieren J§ %% Waorkflowantrag stellen.

[ 4] Grat. Gunter (010) s [¥]»] [«]August2020

[z[>r]®

Tage | Summen | Konten | Fehler | Workflow | Reise | Info | Betrage | AVR-TVOD | Zusatze
@ Mehr  arbeit Uber Uber Uber Spat- Nacht MNacht Nacht Sonn-  Feier-  Feier
Tag Anmeldung  Abmeldung  Abw.  Pause  Zet Kost Sach. ZM  Soll Ist  Ustd Glz 0% 25% 50% 1920 2024 0004 0406 Tag Tagl Tag2
E o015 =
0250 -
01082020~ 02082020 Kw31
(B 16:66(16:55) 8011 001 800 500
04D 07:08(07:06)  16:32(16:32) 030 856 801 001 800 856 056
(S 06Mi  08:108M1)  17:06(17:08) 042 813 80M 001 800 813 013
E oD ommET) 8011 001 8:00 800
(E] 07F  07:0507:05)  17:03(17:03) 042 916 80M 001 800 916 116
E) o08sa —
B s -
77777 03.08.2020 - 09.08.2020 Kw3z 40:00 26:25 1335
B 0Me 07430743 18:30(19:02) 045 10:02 801 001 800 10:02 202 Stempe|kal’te
= D 0800 16:30 DR 030 800 80M — 001 800 800
= 2™ 0800 19:30 DR 045 1045 801 — 001 800 1045 245 [ < | Graf, Gunter (010) = ‘ h 4 | > ] I L | |August 2020 | @ | | 2 ] @
(E) 1300  07:0207:02)  17:26(17:26) 045 939 801 001 800 939 139
(E “Fr  07:59(07:59)  15:15(15:15) 034 642 801 001 8:00 642 -118 Tage | Summen | Konten | Fehler | Workflow | Reise | Info | Betrage | AVR-TVOD | Zusatze
= s — e 1 l |
E s = Arbeitszeiten Stunden Uberstunden = ausbez.
77777 10082020 - 16.08.2020 Kw33 40:00 4508 508 i
B Mo QI3007:30)  17:20 110 840 8011 VG 001 800 840 0:40 Bruttosolizeit 168:00 Uber 0%
(=] 18D 08:09(08:09)  16:16(16:16) 0:30  7:37  80M 001 8:00 737 -0:23 effektive Sollzeit 120:00 Uber 25%
F oM 13200320 1211(0121) 329 8011 001 800 329 431 |stzait 101-20 Uber 50%
(] 2000  07:44(07:44)  18:30(19:01) 045 10:01 801 001 800 10:01 201
B 21F 0800 16:30 6z 030 800 80T 001 8:00 800 Saldo -18:40 Spat- 19-20
ausbezahlt Gleitzeit 0:00 Nacht 20-24
ausbezahlt Uberstunden 0:00 Nacht 00-04
ausbezahlt andere Konten 0:00 Macht 04-06
davan Frei-/Ansparzeit 0:00 Sonn- Tag
davan verfallen 0:00 Feier- Tag 1
Gleitzeit-Vormonat 0:00 Feier- Tag 2
Gleitzeit-Saldo 0:00

Lohn ist Chefsache!

Summe

Abwesenheiten

100 Tarifurlaub
160 Cleitzeit
502 Dienstraise

Tage
6.0

Stunden
48:00
8:00
18:45

oo

Control Center W

() Aktualisieren | ©, Workflowantrag stellen.

Konten

Jahreskonto

Flexizeit

Zeitkonto

AZV-Tag
Schwerbehindertenurlaub
Tarifurlauk

+0:00
+0:00
+0:00
+0.00
+0.00
+24.00

13
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Kontakt: +49 7121 9665 0 | info@tisoware.com | www.tisoware.com




VIMCAR | Das digitale
Fahrtenbuch

Mit geringem Aufwand rechtssicher und
finanzamtkonform Fahrtenbuch fuhren.

Lohn ist Chefsache | 16. November 2023

© ViMCAR



© ViMCAR

Das Vimcar Fahrtenbuch - die Funktionsweise

OBD-Stecker

Automatische Aufzeichnung der
Fahrten

Ohne Knopfdriicken / Offnen der
App

Integrierte SIM-Karte & GPS-
Empfanger

Autark

Einstecken

OBD-Schnittstelle
Ohne Werkstattbesuch
Exakte Daten

Keine nachtragliche Schreibarbeit
mehr notwendig

Losfahren

S

v Alle notwendigen Angaben sind
bereits nach der Fahrt vorhanden

v Kategorisierung der Fahrt
v Praktische Wiedererkennung
v Adressspeicherung



©Q vimcar

Vorteile des Vimcar Fahrtenbuchs

Senkung der Steuerlast fur
Dienstwagenfahrer. Vimcar
Nutzer sparen im Schnitt
jedes Jahr 2.758 €

Alles automatisch
Der OBD-Stecker zeichnet alle

Fahrten automatisch auf und
speichert sie direkt online ab

Reduzierung des
Zeitaufwandes der
Fahrtenbuchfihrung um 25%

Das finanzamtkonforme
Fahrtenbuch eliminiert
das Ablehnungsrisiko -
der Arbeitgeber hat zu
prufen, dass das
Fahrtenbuch durch den
Arbeithehmer
ordnungsgemalf gefuhrt
wurde

Schnelle Installation
Keine Kabel, keine Werkstatt

Reduzierung des Aufwands
bei der Lohnabrechnung -
Jahresendabrechnung anhand
der gefahrenen Kilometer

17



© VIMCAR

Vimcar Fahrtenbuch App

T -

Zusammenfahren \

Donnerstag, 18. August

13:13 Kastanienallee 2, 28532 No

12:29 Otto-Lilienthal-Str. 2, 28532,

12:18 Kastanienallee 2, 28532 No.

09:22 Greifswalder Str. 33, 28532
Mittwoch, 17. August

18:27 Greifswalder Str. 33, 28532

18:13 Kastanienallee 2, 28532 No

17:04 Kastanienallee 2, 28532 No

16:46 Otto-Lilienthal-Str. 2, 28532.

13:13 Greifswalder Str. 33, 28532

12:29 Kastanienallee 2, 28532 No

DONNERSTAG, 22.03.

Fahrer

Bemerkung

KOSTEN

495.50 €

140.10 €

28.27%

Zeitraum Dieser Monat
01.03.2018

27.03.2018

18



tAL C€

Red
= (+10...30V DC)

NAICATE

o

VIMCAR

VIMCAR

Luckenlosigkeit

OBD-Stecker und integrierte SIM-Karte / Vimcar-Box

v
v

Der Vimcar Fahrtenbuchstecker zeichnet laufend jede Start-
und Zieladresse auf.

Alle Fahrten werden automatisch bei Beendigung jeder Fahrt
mit Datum, Kilometerstand und Fahrtziel erfasst. Ein
“Einschalten” der Aufzeichnung ist nicht notwendig.
OBD-Stecker arbeitet dank eigener SIM-Karte europaweit
unabhangig / alternativ Vimcar-Box per GPS

Die Speicherung und Ubertragung an das Vimcar
Rechenzentrum in Frankfurt erfolgt automatisch und in
Echtzeit.

§ BFH, Urteil vom 9.11.2005 - VI R 27/05, BStBI. 2006 Il S. 408

© vimcar




© VIMCAR
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© vimcar

Zeithahe Dokumentation

zeitnahe Dokumentation gemaR BMF-Schreiben vom 03.03.2022
7-Tage-Erinnerung

Ubersicht offener Fahrten

Automatische Kategorisierung (Festschreibung) als

Privatfahrt nach 7 Kalendertagen und Protokollierung des

Festschreibungszeitpunkts

Tz. 28, 29, BMF-Schreibpen vom 03. Marz 2022 Az. IV C 5 - S
2334/21/10004 :001

Amtliches Kennzeichen: B-VI 524

# Km-Stand Start- und Zieladresse

B” A* L Geschaftspartner/in Anlass der Fahrt Fahrer/in Bemerkung Buchungsdatum
01.08.2020

15.758 km

1 0 0 6 08.08.2020
15.764 km
15.764 km

2 0 0 0 08.08.2020
15.765 km
15.765 km

3 0 0 0 08.08.2020
15.765 km




Datum der Fahrt

Detailinformationen zum Anlass
der Fahrt

Kilometerstand der
einzelnen Fahrt

Anderungshistorie auf
Kommentierebene

Dokumentation des
Festschreibungs-
zeitpunkts
7 Tage Regel

Finanzamtskonformer Export

© viMcAR

Amtliches Kennzeichen: B-VI 123

# Km-Stand Start- und Zieladresse

Geschaftspartner/in

Anlass der Fahrt

Fahrer/in

Bemerkung

Buchungsdatum

01.02.2021

2.000 km Kastanienallee 4, 10435 Berlin
2.007 km Skalitzer Stralke 4, 10997 Berlin

2.007 km Skalitzer StralRe 4, 10997 Berlin

2.043km Zur historischen Muhle 2, 14469 Potsdam

Herr Gutmann,
Restaurant

Geschaftsessen

Max Mustermann

02.02.2021

02.02.2021

2.043 km | Zur historischen Mihle 2, 14469 Potsdam

2.086 km | Alt-Stralau 69, 10245 Berlin

Frau Sonnenschein, Hotel
GmbH

Kundenbesuch

= Regenwett

GmbH

Max Mustermann

Umweg wegen Sperrun;

02.02.2021

2.086 km Alt-Stralau 69, 10245 Berlin
2.091km Skalitzer StraRe 4, 10997 Berlin

Frau Sonnenschein, Hotel
GmbH

Ruckfahrt

Max Mustermann

Umweg wegen Sperrung

02.02.2021

2.091 km Skalitzer Stralte 4, 10997 Berlin
2.098 km Kastanienallee 4, 10435 Berlin

02.02.2021

2.098 km
2.122 km

02.02.2021

03.02.2021

2.122km Kastanienallee 4, 10435 Berlin

2.400 km Jungfernstieg 12, 20354 Hamburg

Herr Schneider, Vertriebs
GmbH

Besprechung

Max Mustermann

04.02.2021

2.400 km Jungfernstieg 12, 20354 Hamburg

2.674km Skalitzer StraRe 4, 10997 Berlin

Herr Schneider, Vertriebs
GmbH

Rickfahrt

Max Mustermann

04.02.2021

2.674km Skalitzer Strale 4, 10997 Berlin
2.681km Kastanienallee 4, 10435 Berlin

04.02.2021

05.02.2021

2.681 km Kastanienallee 4, 10435 Berlin
2.693 km Skalitzer StralRe 4, 10997 Berlin

Privater Umweg liber
KiTa

06.02.2021

“Fahrten”-
buch als
Eigenbeleg

BFH, Urteil vom
16. 11. 2005 - VI R 64/04,
BStBI. 11 2006, 410

#
MS Excel-Datei

FG Baden-Wirttemberg
Urteil vom 14.10.201
- 11 K 736/11

#
Kein Export und
anschlieBender
Import moglich!

Geschlossene Form des Fahrtenbuchs
§ BFH-Urteil vom 01.03.2012, Az. VI R 33/10, BStBI. Il 2012, 205, Tz. 12




#ByeByeBelege

DATEV-Marktplatz
PREMIUM

Circula .
Reisekosten.
Kreditkarten. ‘
Benefits.

Europe

Automatisiert, kosteneffizient und flexibel

Circula



Der Deutsche Mittelstand und Marktflihrer setzen auf Circula

Zahlen & Fakten

+1.500 +100.000 +120 3

Kunden Nutzende Mitarbeitende Lander

BAUWENS [TIIMIGIE DATEV £3F 908 (& Solaris orthomol \WESTWING

#LovedByInnovators

Circula



EINE APP - VIELE USE CASES

Ihr Team im Fokus - Eine App, die Ausgaben & Benefits verbindet

Reisekosten & Auslagen i f?ﬁ Circula Kreditkarte*

ﬁ Mobilitdtsbudget ' & Erholungsbeihilfe

; S
% Essenszuschuss g:\ Sachbezug

Internetpauschale

C' I * Karten werden von Transact Payments Malta Limited gemanB einer Lizenz von Visa Europe Limited ausgegeben. Transact Payments Malta Limited ist von der maltesischen Finanzaufsichtsbehérde (Malta
l rcu 0 Financial Services Authority) als Finanzinstitut geman dem Financial Institution Act 1994 ordnungsgeman zugelassen und reguliert. Registrierungsnummer C91879.




Bonanza Coffee

Coffee Roastery

REISEKOSTEN- UND AUSLAGENMANAGEMENT

16 October 12:00h
Chocolate Pudding €6.20
Orange Juice €4.80
Bonanza Blend 250g  €10.99

Total

Kanten. 2

Supervisors

o Alexandra Wright X
Accountants
@ roaveyer x B vaxsomeiger X

Submitters

§ ciosvorer x @ noahuonns x

Circula




Mehr Kribbeln in
der Kreditkarte.

Circula

26

ﬁ Layla Beckmann
»

. Maximillian Smith

$%  Entertainment

Small Gifts



<|

o
O

]

ooo

Z)
% Erholungsbeihilfe Essenszuschuss

Mobilitatsbudget

MITARBEITER-BENEFITS Internetpauschale Sachbezug

Benefits

Die Besten binden
mit Benefits.

Tue, 19.01.2023 312,00 €

Mon. 16.01.2023 6,90 €

Fr, 13.01.2023 10,00 €

Tue, 12.01.2023

Circula

27



DATEV Premium Partner

Durch Schnittstellen reibungslos arbeiten

Circula

Thre Ausgaben

10 Elemente

Circula

Cloud-Schnittstelle

Buchungsdatenservice
Rechnungsdatenservice 1.0
Lohnimportdatenservice
Manueller Import

28

DATEV-Welt

LODAS

LuG

------



Circula

Ihre personlichen Ansprechpartner

Christian Schmidt Benjamin Schmitt
Partnermanager - Region Sud Partnermanager - Region West/Mitte
E: christian.schmidt@circula.com E: Benjamin.schmitt@circula.com

T: +49 30 567 957 32 T: +49 30 229 572 43

W: www.circula.com/steuerberater W: www.circula.com/steuerberater

ez




DATEV

DATEV-Marktplatz
PREMIUM
PARTNER

TASSIINK

Systemunabhangiger, cloudbasierter Benefits- und Gehaltsextras-Rechner
Personalkosten- und Gehaltsgestaltung
»bestehender Geschaftsprozess
neu gedacht«




Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Fordernde Mandanten
» “nur reagieren, statt agieren®...
« Loschen der Brande (statt in Rauchmelder zu investieren)

e _mein Berater berat nicht...”

»otellen Sie den echten Mandantenbedarf in den Vordergrund®

31




Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo
»,Manuell“
gesammeltes Wissen Lexion i

Extras i, s
Itarbejter 20 1

Optimale

Ge:
"ing der Zawendungen an oy %

32




Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo

* Probeabrechnungen ,ohne Ende”

* Lohnvorweg mit Vergleichsberechnung
ohne zeigen zu kbnnen was es den fur den

* Arbeithehmer und

» Arbeitgeber bedeutet

* Nur Einzelbetrachtungen moglich

Mandant: ,,...Konnt Ilhr nochmal anders rechnen?”

33




Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?
Status Quo

Gagendberstling Abrech TS

30000 205000

4016

20
5025
1900
00

E———T 0041

~Hattoverdianst

P ¥/ S

- Auszahingsbetag

205

Grondiagen:

Eungesland
Konfsson

Stocoi
A Kiersbetage
ot

pelisgsgrupe KV
Bamgsarpe PV

ov-zuscion

~Intern -

34



Vor welch
en Herausforderungen stehen Kanzleien?
Status Quo: |

Mandant Gaganubnrstallung Abrechnung

Abrechnungszeitraum M Monat 1/2023

Abrechnungszeitraum MA Monat 1/2023 18.07.2023
Mitarbeiter Mitarbeiter Differenz

Mandant:

Bruttolohn 3.000,00 2.850,00 -150,00
- Lohnsteuer 340,16 305,83 -34.33
_ Solidaritatszuschiag
- Kirchensteuer
- AN-Beitrag KV 246,00 233,70 12,30
_ AN-Beitrag PV 56,25 53,44 281
yym- rS e e - AN-Beilrag RV 279,00 26505 1395
~ AN-Beitrag AV 39,00 37,05 -195 Mang,
= _ Kammerbeitrag Abrogp!
U
ech,
I c h Zwischensumme gesetzliche Abzdge 960,41 895,07 -65,34 20w
» = Nettoverdienst 2.039,59 4.954,93 -84,66
nicht!!!“ oo = Ahd n
t - + Summe Bezlge kQSJ&\. 150,00 lvam
= Auszahlungsbatng 2.039,59 2.104,93 65,34 ©nvers

Grundlagen:
Bundesland RLP RLP
Konfession KA. KA. M

Steuerklasse 1 1

Anzahl Kinderfreibetrage

Sonstiger Freibetrag monatlich /"‘—

Sonstiger Freibetrag jahrlich
Altersentiastung Nein Nein
Steuertage 30 30
SV-Tage 30 30
Beitragsgruppe KV 1 1
Beilragsgruppe PV 1 1
Beitragsgruppe RV 1 1
Beitragsgruppe AV 1 1
KV-Zusatzbeiuagssatz 1,80% 1,80%
Geringverdiener Nein Nein
Midijob. Nein Nein
pV-Zuschlag Ja Ja

~Intern -

35



Bestuckung aus DATEV LODAS und Lohn & Gehalt

Bestuckung
aus DATEV:

Import Arbeitgeber - Datei hochladen

Import Arbeitnenmer - Datei hochladen

z.B.:
350 Mitarbeiter:

Nein v~ Manueller Import

Keine 3 Minuten!

Nein v~ AN mitidentischer Personalnr. Gberschreiben

v j Import-Variante

LODAS - Variante 1.csv
LuG - Variante 1.csv

36




Gehaltsoptimierung Erhohung / Neueinstellung

Gehalt

I3 VMaA steuerfrei > 8 Std. (mtl.)
Gesamt Brutto-Beziige
Steuerbrutto

SV-Brutto

Steuer gesamt
Sozialversicherung gesamt
Nettogehalt
Nettobezlge/Nettoabzlge

Auszahlbetrag
Auszahlbetrag (inkl. Sachzuwendung/en)

NettoPlus

NettoPlus p.a. (keine Hochrechnung von Einmalzahlungen)

Arbeitgeber Fl6tzingers Sanitdrimperium / Rudolf Birkenberger
Gehalt
Sozialversicherung gesamt

Zusatzliche Arbeitgeberkosten
(U1, U2, Insolvenzumlage, BG)

Personalkosten (PK)

PK-Anderung

Personalkosten-Differenz zwischen den Spalten Bruttolohnerhéhung/Optimierung und dem aktuellen Stand

PK-Anderung (Bruttolohnerhéhun Bildschirmfoto |

PK-Anderung vor Ausgleich bei (7 AN) jahrlich

aktuell

3.466,60 €

3.466,60 €
3.466,60 €
3.466,60 €
454,25 €
706,84 €

2.305,51 €

230551 €

2.305,51 €

aktuell
3.466,60 €

706,84 €
22013 €

4.393,57 €

Lohn ist Chefsache!

~Intern -

Aquivalenzbrutto

3.852,65 €

@ Neues Gehalt:| 3852,65 oK

i

4 Gehaltserhdhung von 386,05 €

2.515,51 €

251551 €
2.515,51 €

Nettoaby zich durchfiihren
210,00 €

2.520,00 €

Brutt lohnerhéhung
3.852,65 €

785,56 €
244,64 €
4.882,85 €

489,28 €

Intelligente Lohngestaltung

3.466,60 €

Neues Gehalt: 3466,6 OK
210,00 €
3.676,60 €
3.466,60 €
3.466,60 €
454,25 €
706,84 €

2.515,51 €

2515,51€
2.515,51 €

210,00 €

2.520,00 €

Intelligente Lohngestaltung
3.676,60 €

706,84 €
220,13 €

4.603,57 €

-279,28 €

-23.459,87 €
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Abrechnung der Brutto-Netto-Beziige fiir Rudolf Birkenberger Aquivalenzbrutto Erhdhung .

A
Pers-Nr. |Geb.-Dat. [stKI. |Faktor |iFrbtr. |Konfession |Freibetrag jhrl." |Freibtr. mtl." \@e ST W Url. Anspr.
0007 10.01.1971 1 1.0 0 ; 0,00
SV-Nr. ]Krankenkasse KK %° PGRS |BGRS |UM SV-TE. Urlaub Std. Uberstd.
AOK Bayern 16,18 1 30 0,00 0,00
Eintritt
25.09.2023
SteuerlD MFB’

Flotzingers Sanitarimperium: Vilsbiburger StraRe 74, 84160 Frontenhausen - o

Hinweis zur Abrechnung 08.11.2023
Herr Grundstundenlohn: 22,23
Rudolf Birkenberger Wochenarbeitszeit: 40,00 Stunden

Stadtplatz 10
84137 Vilsbiburg

Musterabrechnung ) Lohnkostenoptimierung.
Fur die Richtigkeit der Ber@shnungen wird keine Gewahr ibernommen.

Brutto-Bezuge
Lohnart |Eezeichung

Menge? | Faktor3 tz [st* |své |GB Betrag

1000 Gehalt 173,33 22,23

L L J 3.852,65
Stundenlohn
vorher: 20,00 €

Gesamt-Brutto

Steuer/Sozialversicherung

3.852,65
ST4 | Steuer-Brutto [ Lohnsteuer |Kirchensteuer \ Solidaritétszuschlag [ Steuerrechtl. Abziige
L 3.852,65 551,58 0,00 0,00 551,58
sv4 | KV-Brutto | RV-Brutto |AV-Brutto \ PV-Brutto | KV-Beitrag | RV-Beitrag \AV-Beitrag | PV-Beitrag® SV-rechtl. Abzlige
L 3.852,65 3.852,65 3.852,65 3.852,65 311,68 358,30 50,08 65,50 785,56

Netto-Verdienst

Netto-Beziige/Netto-Abziige 2.515,51
Bank: Bildschirmfoto SV-AG-Anteil Zus. AG-Kosten Gesamtkosten Auszahlbetrag
Konto: 785,56 0,00 4.882,85 2.515,51

Lohn ist Chefsache!

~Intern -



SV-rechtliche Auswirkungen Erhohung *

Arbeitnehmer Rudolf Birkenberger

Minderung Ausgleich Né&herungswerte Ausgleick

der SV-Anspriiche durch AG fur AG aktiviere
Arbeitslosengeld (mtl. sofort) 135,00 € 135,00 € 11,66 €
Lohnfortzahlung (ab 43. Tag) 166,00 € 166,00 € 6,44 €
Rentenversicherung (mtl. in 15 Jahren) 33,00 € 33,00 € 58,67 €
Kapitalauszahlung (Brutto) 13.005,08 €

Minderungen kinftiger Sozialversicherungs-Anspriche und aulRerdem Kompensation dieser durch spezielle Deckungskonzepte

Beurteilung aus der Sicht des Sozialrechts

Sofern Gehaltsbestandteile in Form von steuerbaren Lohnbausteinen eingesetzt werden, hat das fast immer Konsequenzen in Bezug auf kiinftige Anspriiche aus Sicht der Sozialversicherung. Dies i
bei Neueinstellung, Umwandlung als auch bei Erhohung der Fall. Kurz gesagt: wer weniger einzahlt, bekommt (noch) weniger ausgezahlt. Losungen zur Kompensation kdnnen hier nur spezielle
Deckungskonzepte liefern, die individuell auf vorzunehmende Optimierungen passend sind. Von Lohnkostenoptimierung ohne Kompensation geminderter Sozialversicherungs-Anspriiche ist dring:
abzuraten. Ohnehin ist dies wegen der gesetzlichen Verpflichtung zur Aufklarung héchst bedenklich und ohne Einverstandnis des Arbeitnehmers nicht durchfiihrbar.

Lohn ist Chefsache!

~Intern -



lhre Ansprechpartner vor Ort:

Georg Vogginger Peter Hoffarth
Geschéftsfiihrender Gesellschafter Steuerberater / Ldw. Buchstelle
TASSIink Software GmbH
Ulmer Straflke 160 Hoffarth Beratung
86156 Augsburg Ober der Kirch 5

56412 Girod
+49 173 4209293 +49 170 2239856
GV@TASSIink.de Peter@Hoffarth-Beratung.de

www.TASSIink.de www.Hoffarth-Beratung.de

Lohn ist Chefsache!
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»Vielen Dank!l«

Georg Vogginger: gv@tasslink.de | +49 173 420 92 93
www.tasslink.de




