
DATEV 
Personalwirtschaft 
geht in die Cloud!
Einblicke in die Produktstrategie

Michaela Wiesel - Business Analyst Produktangebot

Tobias Lürtzing - Product Owner Personalwirtschaft



Chancen erkennen.
Chancen nutzen.

Jeden Monat erhalten in Deutschland rund 14,5 Millionen 
Arbeitnehmer aus über 1,5 Millionen Unternehmen eine 
Entgeltabrechnung, die mit einem DATEV-
Lohnabrechnungsprogramm erstellt wurde.

Als führender Anbieter hat die Genossenschaft alles, was für eine 
erfolgreiche Personalarbeit benötigt wird: modular skalierbare HR-
Lösungen, eine besonders leistungsfähige Lohnsoftware sowie 
ergänzende Serviceangebote.

Kunden, die sich für DATEV-Lösungen entscheiden, profitieren von:

▪ mehr Leistung

▪ mehr Service

▪ mehr Sicherheit und

▪ mehr Erfolg



Was ist unser Anspruch an die neuen Cloud-Lösungen 
in der Personalwirtschaft?

Führend in der Lohnabrechnung
 durch einfache und automatisierte Prozesse.

Überzeugend in der Personalwirtschaft 
 durch skalierbare und integrierende Lösungen.

Unters tützend  in der Beratung
 durch datenbasierte und intelligente Systeme.
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Darauf können Sie sich freuen…
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Personaldaten 
Bewegungsdaten erfassen

…und auf vieles mehr!
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Unternehmenssicht



– Intern –

Kollaboration PWS

Kanzleien, Unternehmen, Arbeitnehmende und Verwaltung arbeiten 
zusammen. Daten, deren Schutz, Verfügbarkeit und Austausch gewinnen dabei 
rasant an Bedeutung. 

Wir unterstützen diese kollaborativen Prozesse, automatisieren sie 
schrittweise und bauen unser Angebot an passgenauen Services im aktuellen 
wie zukünftigen Portfolio zur Lohn- / Gehaltsabrechnung weiter aus.

Durch die konsequente Prozessorientierung denken wir produktübergreifend 
und entwickeln uns hin zu einer kollaborativen Prozesslandschaft rund um  
lohnabrechnungsrelevante Sachverhalte – integriert in die DATEV-
Kollaboration.

Die kollaborative Prozesslandschaft Personalwirtschaft bildet die Grundlage für 
eine (kleine) Personallösung und bietet Schnittstellen zur Integration von 
Partnerlösungen.
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Darauf können Sie sich freuen…

Taggenaue 
Erfassung

Abrechnungsvorschau Prüfung vor Monatsabschluss

Übersicht ein- und ausgehende Meldungen

…und auf vieles mehr!



Erste ausgewählte Highlights der ersten Marktversion von DATEV Lohn

Finanzbuchhaltung

• Automatischer Abruf der Rechnungswesen-
grunddaten (SKR, SKL, Wirtschaftsjahr)

• Neue Kontenverwaltung mit optimiertem 
Überblick und Vergleich aller FIBU-
Mitarbeitergruppen

• Neuer Buchungsbeleg für hohen Komfort 
bei Controlling und maximale Transparenz

Taggenaue Abrechnung

• Änderung des Beschäftigungs-
verhältnisses innerhalb eines Monats

• Untermonatiger Wechsel gering-fügige 
Beschäftigung in SV-Pflicht

• Gehaltsanpassung bei unter-monatiger 
Änderung der Arbeitszeit

Weiteres

• 4 Jahre Rückrechentiefe

• Flexible Auswertungen (Sortierung, 
Gruppierung, Filter, Exportformate)

• Kollaborativer Monatsabschluss

• Komplexitätsreduktion für einfache 
Lohnsachverhalte (Fachkräftemangel)
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– Intern –

Personal-Bnchmark online
Marktwertprognose

Begegnen Sie effektiv dem Fachkräftemangel!

▪ Mit Hilfe künstlicher Intelligenz wird auf Basis von 
anonymisierten echten Lohnabrechnungsdaten 
eine Prognose für den Marktwert des (potenziellen) 
Mitarbeiters errechnet

▪ Gewinnen Sie neue Mitarbeiter durch attraktive 
Gehälter

▪ Binden Sie bestehende Mitarbeiter mit einem 
marktadäquaten Gehaltsniveau an ihr 
Unternehmen

▪ Nutzen Sie hierfür hochwertig aufbereitete Analysen 
und Grafiken
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Partneranbindung über DATEV-Datenservices

▪ Die DATEV-Datenservices zahlen auf den kollaborativen Einsatz zwischen Steuerkanzlei und Unternehmen ein.

▪ Sie bieten einen digitalen Daten- bzw. Belegstrom vom Drittsystem eines Mandanten 
(z.B. HR-System, Zeiterfassung, o.ä.) über das DATEV-Rechenzentrum in ein DATEV Lohn-Programm 
(LODAS oder Lohn und Gehalt) und nach der Lohnabrechnung zurück in das Drittsystem.

▪ Die genannten Aspekte gelten sowohl für den kollaborativen Prozess zwischen Kanzlei und deren Mandanten, wie auch bei 
selbstbuchenden Unternehmen.

▪ Die DATEV-Datenservices der Personalwirtschaft sind REST Webservices, die ein effizientes Einbinden von Fremdsoftware in die 
digitale Prozesskette der DATEV Personalwirtschaft ermöglicht.

Third PartyKundenlösungen

Beispiele: Self-Service 

Unternehmen XY, 

ERP-System, …

DATEV „externes“ Ökosystem

Beispiele: rexx suite, 

HRworks,...

DATEV Premium- und 

Schnittstellenpartner

Nachgelagerte Prozesse!

Third Party

Vorgelagerte Prozesse

Kundenlösungen

Beispiele: Kundenportale 

Kanzlei XY, Zeiterfassung, 

…

DATEV „externes“ Ökosystem

Beispiele: Personio, 

HRworks, Circula, ...

DATEV Premium- und 

Schnittstellenpartner

LODAS
oder

Lohn und 
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Services
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DATEV-Datenservices
Mit den DATEV-Datenservices lässt sich das Ökosystem an die DATEV Welt anbinden

LOHNIMPORTDATENSERVICE

Daten aus Vorerfassungssystemen 
werden sicher und ohne manuelle 

Zwischenschritte in das Lohn-
abrechnungssystem übertragen 

LOHNERGEBNISDATENSERVICE UND 
LOHNAUSWERTUNGSDATENSERVICE

Automatisierte Bereitstellung von 
Ergebnisdaten der Lohnabrechnung 

wie 
PDF-Auswertungen (z.B. Brutto-

Netto)
und Rohdaten (z.B. Personal-

aufwendungen) via DATEV 
Datenservices PWS an den 

Mandanten

verfügbar

LOHNAUSTAUSCHDATENSERVICE 
Bidirektionaler Datenaustausch 

mit dem DATEV Lohn für eine 
digitale Zusammenarbeit zwischen 

Steuerkanzlei und Mandant in 
Echtzeit

- DATEV Portfolio -

verfügbar

in
Pilotierung

- Ökosystem -



Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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