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geht in die Cloud!

Einblicke in die Produktstrategie
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Chancen erkennen.
Chancen nutzen.

Jeden Monat erhalten in Deutschland rund 14,5 Millionen
Arbeitnehmer aus Gber 1,5 Millionen Unternehmen eine
Entgeltabrechnung, die mit einem DATEV-
Lohnabrechnungsprogramm erstellt wurde.

Als fihrender Anbieter hat die Genossenschaft alles, was fur eine
erfolgreiche Personalarbeit bendtigt wird: modular skalierbare HR-
Losungen, eine besonders leistungsfahige Lohnsoftware sowie
erganzende Serviceangebote.

Kunden, die sich fir DATEV-L6sungen entscheiden, profitieren von:
= mehr Leistung

= mehr Service

= mehr Sicherheit und

= mehr Erfolg




Was ist unser Anspruch an die neuen Cloud-Losungen
in der Personalwirtschaft?

FiUhrend inder Lohnabrechnung
durch einfache und automatisierte Prozesse.

Uberzeugend in der Personalwirtschaft
durch skalierbare und integrierende Lésungen.

Unterstutzend inder Beratung
durch datenbasierte und intelligente Systeme.




Portfolioentwicklung PWS
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Portfolioentwicklung PWS - Step 1
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Portfolioentwicklung PWS - Step 2
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Portfolioentwicklung PWS - Vision und Zielbild
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arauf konnen Sie sich freuen...

DATEV
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Kollaboration PWS

Kanzleien, Unternehmen, Arbeitnehmende und Verwaltung arbeiten
zusammen. Daten, deren Schutz, Verfligbarkeit und Austausch gewinnen dabei
rasant an Bedeutung.

Wir unterstltzen diese kollaborativen Prozesse, automatisieren sie
schrittweise und bauen unser Angebot an passgenauen Services im aktuellen
wie zukiinftigen Portfolio zur Lohn- / Gehaltsabrechnung weiter aus.

Durch die konsequente Prozessorientierung denken wir produktiibergreifend
und entwickeln uns hin zu einer kollaborativen Prozesslandschaft rund um
lohnabrechnungsrelevante Sachverhalte — integriert in die DATEV-
Kollaboration.

Die kollaborative Prozesslandschaft Personalwirtschaft bildet die Grundlage fur
eine (kleine) Personallésung und bietet Schnittstellen zur Integration von
Partnerlésungen.
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Darauf konnen Sie sich freuen...

DATEV

Abrechnungsvorschau Priifung vor Monatsabschluss

Monatsabschluss August 2023

Tim Test

BNt 10072023 Stevertage:nyv.  SV-Tage:30  BGRS:6100

Priifen Sie die Fehler & Hinweise. Der Monat kann mit Fehlern nicht abgeschlossen werden.

Abrechnungsvorschau fir August 2023 ‘ i) Brutto/Netto anzeigen =
— = #£LLSTAO0001 - Lohnsteuer-Anmeldung: Der Termin fur die Ubermittiung der Lohnsteuer-Anmeldung ist uberschritten.
Steuerabgaben 0,00 EUR
Betiag Bezeichnung o Berr
Vorschau der Abrechnungssummen
Brutagehait J S0 EUR Lohnsteuer 0,00 EUR
Taggenaue e .

Solidaritatszuschiag 00EUR 0,00 EUR

Erfassung

Bezeichnung SV-Brutto Beir

Mitarbeiter 91,336 3 149.323.07 EUR 4201375EUR

Krankankassen 0 EUR 976840 EUR

00EUR 000 EUR
122512 49 EUR 3441937 EUR

@ DATEV Lohn Alex Waldcafé GmbH ~ ~ Mitarbeiter  Untern 00EUR -162,00 EUR

00 EUR 0.00 EUR 359.465,08 EUR 28160396 EUR 7766112 EUR

00EUR 0,00 EUR

¢ Tim Test-Fest
Personal-ID: 9 Vorschau des Buchungsbelegs
Gesamtbrutto Auszahlungshetrag
4.500,00 EUR 4.338,00 EUR

& Hi
2547624 EUR 2547624 EUR 0,00 EUR

Personliches

Summe der Buchungen

16. August 2023 >" ‘E‘

2023

Januar Februar Marz
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DATEV Lohn
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Erste ausgewahlte Highlights der ersten Marktversion von DATEV Lohn

Finanzbuchhaltung Taggenaue Abrechnung Weiteres
» Automatischer Abruf der Rechnungswesen- - Anderungdes Beschaftigungs- * 4 Jahre Ruckrechentiefe
grunddaten (SKR, SKL, Wirtschaftsjahr) verhaltnissesinnerhalb eines Monats : :
* Flexible Auswertungen (Sortierung,
* Neue Kontenverwaltung mit optimiertem « Untermonatiger Wechsel gering-fligige Gruppierung, Filter, Exportformate)
Uberblick und Vergleich aller FIBU- Beschaftigungin SV-Pflicht

R iTATDe s . : Kollaborativer Monatsabschluss
» GehaltsanpassunglbeItHECEaEEERE Komplexitatsreduktion fir einfache
* Neuer Buchungsbeleg fliir hohen Komfort Anderung der Arbeitszeit P

bei Controlling und maximale Transparenz Lohnsachverhalte (Fachkraftemangel)
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Personal-Bnchmark online
Marktwertprognose

(@) owre prsonat Senchmarkonine 5 o0 a Begegnen Sie effektiv dem Fachkriftemangel!

Gehaltsanalyse
Auf Basis von 5 Millionen echten Lohnabrechnungen aus den DATEV-Programmen M |t H | |fe ku nstl ICher Intel I igenZ WI rd a Uf Ba SI sSvon
e anonymisierten echten Lohnabrechnungsdaten
Marktwertprognose berechnen eine Prognose fur den Marktwertdes (potenziellen)
Was ware ein dblicher Marktwert fiir den (potenziellen) Mitarbeitenden? . .
Mitarbeiters errechnet

Mandant/in (optional

Industriemontage Muster, 729919 (BNR), 25062 (Mdt) Jahresgesamtbrutto 01/2020 - 1242021

Mitarbeiterfin * @ Feter Mustermann @ Marktwertprognose

Peter Mustermann, 4 (PNR)

31.100€ 34.200 €

Q Wedtere Infos zu Mitarbeitenden lm DATEY Hilfe-Center, 31066 G eWin n en S i e n e u e M ita rbGiter d U r C
Ber Gehilter

Maschinen- und Anlagenfihrer/in (0. Angabe des Schwerpunkts)

Ort des Unternehmens * Arbeitsstunden (Waoche) ¥

37269 Eschwege 40

Branche *

G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen Bi n d en S i e be Ste h e n d e M ita r bEite

Unsere kinstliche Intelligenz hat basierend auf Threr Auswahl eine ma r ktad 5q u aten G eha Itsn ivea u a n
Marktwertprognose von 34.200 € berechnet. Peter Mustermann erhalt aktuell U n te rne h men

31.000 € Jahresgesamtbrutto.

Anzahl der Mitarbeitenden * Alter *

26-50 v 35

Aushildungsabschiuss * Betriebszugehorigkeit *

Ausbildung v 0 Jahre (Neueinstellung)

) Weitere Infos zu Beruf, Stunden und Branche im DATEV Hilfe- cahalicanaliee ctartar
Center.

Nutzen Sie hierfir hochwertig aufbereitete Analysen
und Grafiken

Regionale Gehaltsverteilung analysieren B

Was zahlen Unternehmen der gewahlten Berufsgruppe in der Region?
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Partneranbindung liber DATEV-Datenservices

Vorgelagerte Prozesse

DATEV , externes” Okosystem L VS DATEV , externes” Okosystem

Kundenldsungen
undenl6sungel Kundenldsungen

Beispiele: Kundenportale DATEV Premium- und Beispiele: Self-Service DATEV Premium- und
Kanzlei XY, Zeiterfassung, Schnittstellenpartner ( [ \ Unternehmen XY, Schnittstellenpartner
. ERP-System, ...

Beispiele: rexx suite,

Beispiele: Personio,
HRworks,...

HRworks, Circula, ...

» Die DATEV-Datenservices zahlen auf den kollaborativen Einsatz zwischen Steuerkanzlei und Unternehmen ein.

= Sie bieten einendigitalen Daten- bzw. Belegstromvom Drittsystem eines Mandanten
(z.B. HR-System, Zeiterfassung, 0.a.) iber das DATEV-Rechenzentrumin ein DATEV Lohn-Programm
(LODAS oder Lohn und Gehalt) und nach der Lohnabrechnung zurlick in das Drittsystem.

= Die genannten Aspekte gelten sowohl flir den kollaborativen Prozess zwischen Kanzlei und deren Mandanten, wie auch bei
selbstbuchenden Unternehmen.

» Die DATEV-Datenservices der Personalwirtschaft sind REST Webservices, die ein effizientes Einbinden von Fremdsoftware in die
digitale Prozesskette der DATEV Personalwirtschaft ermoéglicht.



DATEV-Datenservices

Mit den DATEV-Datenservices lisst sich das Okosystem an die DATEV Welt anbinden

- DATEV Portfolio -
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DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.

© DATEV eG, alle Rechte vorbehalten
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